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Дорожная карта (план мероприятий) по реализации  

Положения о системе наставничества  

в МБОУ гимназии №3 г. Ставрополя  

им. Героя Советского Союза Л. Севрюкова 

на 2024/2025 учебный год 

 

№ 

Этапы  

реализации 

 

Мероприятия Содержание деятельности 

Сроки  

исполне-

ния 

Результат 

1. Подготовка 

условий для за-

пуска програм-

мы наставниче-

ства 

Изучение и систе-

матизация имею-

щихся материалов 

по проблеме 

наставничества 

1. Работа с федеральной и региональ-

ной документацией по вопросам органи-

зации наставничества. 

2. Ознакомление с шаблонами доку-

ментов для реализации целевой модели. 

Август –  

сентябрь  

2024 г. 

Формирование 

готовности 

коллектива к 

участию в 

реализации 

программы 

Подготовка норма-

тивной базы реали-

зации целевой мо-

дели наставниче-

ства в МБОУ гим-

назии №3 г. Став-

рополя им. Героя 

Советского Союза 

Л. Севрюкова 

1. Издание приказа «О реализации до-

рожной карты (плана мероприятий) по 

реализации Положения о системе 

наставничества в МБОУ гимназии №3 г. 

Ставрополя им. Героя Советского Союза 

Л. Севрюкова» 

2. Разработка и утверждение «дорож-

ной карты» внедрения системы настав-

ничества в МБОУ гимназии №3 г. Став-

рополя им. Героя Советского Союза Л. 

Севрюкова. 

3. Назначение координатора педаго-

гов-наставников (издание приказов) 

Сентябрь  

2024 г. 

Приказы, 

«Дорожная 

карта» 



  Выбор форм и про-

грамм наставниче-

ства, исходя из по-

требностей школы 

1. Проведение мониторинга по выявле-

нию предварительных запросов от по-

тенциальных наставляемых и о заинте-

ресованных в наставничестве аудитории 

внутри школы 

Август 

2024 г. 

Составление 

программ, 

публикация на 

сайте 

2. Проведение административного сове-

щания по вопросам реализации целевой 

модели наставничества. Выбор форм и 

программ 

наставничества 

30 августа 

2024 г. 

Справка 

Информирование 

родителей, 

педагогов, обуча-

ющихся о возмож-

ностях и целях це-

левой модели 

наставничества 

1. Проведение педагогического совета. 

2. Проведение родительских собраний. 

3. Информирование учащихся. 

4. Информирование на сайте школы. 

 

Август – 

сентябрь 

2024 г. 

Протокол 



2. Формирование 

базы 

наставляемых 

Сбор данных о 

наставляемых 

1. Проведение анкетирования среди пе-

дагогов, желающих принять участие в 

программе наставничества. 

2. Сбор дополнительной информации о 

запросах наставляемых обучающихся от 

третьих лиц: классный руководитель, 

психолог, соцработник, родители. 

3. Сбор дополнительной информации о 

запросах наставляемых педагогов из лич-

ных дел, анализа методической работы, 

рекомендаций аттестаций, анализа анкет 

профстандарта. 

4. Проведение мероприятия по выявле-

нию желающих быть в роли наставляе-

мых.  

Сентябрь 

2024 

Анкеты 

Формирование 

базы наставляемых 

1. Формирование базы данных наставля-

емых из числа педагогов. 

2. Формирование базы данных наставля-

емых из числа обучающихся (при наличии) 

Сентябрь 

2024 

База данных 

3. Формирование 

базы наставников 

Сбор данных о 

наставниках 

1. Проведение анкетирования среди по-

тенциальных наставников, желающих при-

нять участие в программе наставничества. 

2. Сбор согласий на сбор и обработку 

персональных данных. 

Сентябрь 

2024 

База данных 

Семинар 

3. Проведение мероприятия (семинар) для 

информирования и вовлечения потенци-

альных наставников. 

Сентябрь 

2024 



Формирование 

базы наставников 

1. Формирование базы данных наставни-

ков из числа педагогов. 

2. Формирование базы данных наставни-

ков из числа обучающихся (при наличии) 

 

4. Отбор и обучение 

наставников 

Выявление наставни-

ков, входящих в 

базу потенциальных 

наставников 

1. Провести анализ базы наставников и вы-

брать подходящих для конкретной формы.  

Сентябрь 

2024 и да-

лее в тече-

ние учеб-

ного года 

 

Обучение наставни-

ков для работы  с 

наставляемыми 

1. Подготовить методические материалы 

для обучения наставников и их сопровож-

дения. 

Октябрь 

2024 и да-

лее в тече-

ние года 

Методические 

рекомендации 

5. Формирование 

наставнических 

пар / групп 

Закрепление 

наставнических пар / 

групп 

1. Организация групповой встречи 

наставников и наставляемых. 

2. Соединение наставников и наставляе-

мых в пары/ группы. 

Сентябрь 

2024 и да-

лее по 

необходи-

мости 

Закрепление 

групп 

2. Составление персонализированных 

программ наставничества 

Сентябрь-

октябрь 

2024 и да-

лее по 

необходи-

мости 

Публикация на 

официальном 

сайте 

3. Организация психологического сопро-

вождения наставляемым, не сформировав-

шим пару или группу (при необходимо-

сти), продолжить поиск наставника. 

По мере 

необходи-

мости в те-

чение года 

Психологиче-

ское сопро-

вождение 



6. Организация и 

осуществление 

работы наставни-

ческих пар / 

групп 

Организация ком-

плекса 

последовательных 

встреч наставников и 

наставляемых 

1. Проведение первой, организационной, 

встречи наставника и наставляемого. 

2. Проведение второй, пробной рабочей, 

встречи наставника и наставляемого. 

3. Проведение встречи-планирования ра-

бочего процесса в рамках программы 

наставничества с наставником и наставля-

емым. 

4. Регулярные встречи наставника и 

наставляемого. 

5. Проведение заключительной встречи 

наставника и наставляемого. 

В течение 

года 

Мониторинг 

Организация 

текущего контроля 

достижения планиру-

емых результатов 

наставниками 

Анкетирование. Форматы анкет обратной 

связи для промежуточной оценки 

В течение 

года  

Анкетирова-

ние 



7. Завершение 

наставничества 

Отчеты по итогам 

наставнической про-

граммы 

1. Проведение мониторинга

 личной удовлетворенности участием в 

программе наставничества. 

2. Проведение мониторинга качества 

реализации программы наставниче-

ства. 

3. Мониторинг и оценка влияния 

программ на всех участников. 

4. Публикация результатов 

 программы наставничества, 

 лучших наставников, ин-

формации на сайтах школы и органи-

заций-партнеров. 

5. Проведение школьного

 конкурса профессионального мастер-

ства "Наставник года", "Лучшая пара". 

Май 2024 Мониторинг 

 


