




























календарных дней в году; 
- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов

внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных 
органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной 
системы, органов принудительного исполнения, погибших или умерших 
вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 
обязанностей военной службы ( службы), либо вследствие заболевания, 
связанного с прохождением военной службы ( службы), - до 14 календарных 
дней в году; 

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;
- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти

близких родственников - до пяти календарных дней; 
4 .4. Режим рабочего времени работников образовательных учреждений 

в каникулярный период: 
4 .4 .1. Периоды 

установленных для 
осенних, зимних, весенних и летних каникул, 
обучающихся, воспитанников образовательных 

учреждений и не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми основными и 
дополнительными отпусками работников (далее - каникулярный период), 
являются для них рабочим временем. 

4.4.2. В каникулярный период педагогические работники осуществляют 
педагогическую, методическую, а таюке организационную работу, связанную 
с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части 
их рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки 
(педагогической работы), определенной им до начала каникул. 

4.4.3. Учителя, осуществляющие индивидуальное обучение на дому 
детей в соответствии с медицинским заключением, в каникулярный период 
привлекаются к педагогической (методической, организационной) работе 
с учетом количества часов индивидуального обучения таких детей, 
установленного им до начала каникул. 

4 .4 .4. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых 
на работу во время летних каникул обучающихся, определяется в пределах 
нормы часов преподавательской (педагогической) работы. 

4.4.5. Режим рабочего времени учебно-вспомогательного 
и обслуживающего персонала в каникулярный период определяется 
в пределах рабочего времени, установленного по занимаемой должности. 

Указанные работники могут привлекаться для выполнения 
хозяйственных работ, не требующих специальных знаний. 

4.4.6. Режим рабочего времени всех работников в каникулярный период 
регулируется локальными актами образовательного учреждения и графиками 
работ с указанием их характера. 

5. Поощрения за успехи в работе
5 .1. Работодатель применяет к работникам учреждения, добросовестно 

исполняющим трудовые обязанности, следующие виды поощрений: 
- объявляет благодарность,












