
ОТЧЕТ 
о работе

по противодействию коррупции 
за 2023-2024 учебный год

Работа по противодействию коррупции в 2023-2024 учебном году проводилась в 
МБОУ гимназии № 3 г.Ставрополя следующими нормативными документами:
• Конвенции ООН против коррупции (Принятой Генеральной Ассамблеей ООН на 51- 

ом пленарном заседании 31 октября 2003 года);
• Основ государственной политики Российской Федерации в сфере развития правовой 

грамотности и правосознания граждан (утвержденных Президентом Российской 
Федерации 28.04.2011 № Пр-1168);

• Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (в 
редакции от 30.09.2013);

• Федерального закона от 17.07,2009 № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе 
нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов»;

• Национальный план противодействия коррупции, утвержденный Указом Президента 
Российской Федерации от 16 августа 2021г. №478 “О Национальном плане 
противодействия коррупции”;

• Указа Президента Российской Федерации от 02.04.2013 № 309 «О мерах по реализации 
отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции» с 
изменениями и дополнениями от 6 июня, 8 июля, 3 декабря 2013 г., 23 июня, 25 июля

1 2014 г., 8 марта 2015г., 8 Июня 2016г., 21 февраля, 19 сентября, 9 октября 2017г., 30 
октября 2018г., 13 мая 2019 г.;

• Постановления Правительства Российской Федерации от 26,02.2010 № 96 «Об 
антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных 
правовых актов» с изменениями и дополнениями от 18 декабря 2012 г., 27 марта, 27 
ноября 2013 г., 30 января, 18 июля 2015г., 10 июля 2017г.;

• Распоряжения Правительства Российской Федерации от 29 января 2019 г. N 98-р«Об 
утверждении Программы по антикоррупционному просвещению обучающихся на 2019 
год»;

При реализации плана наиболее эффективно решались задачи:
• обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от негативных процессов 

и явлений, связанных с коррупцией, укрепление доверия граждан к деятельности 
администрации и работников школы;

• повышение эффективности управления, качества и доступности предоставляемых 
школой образовательных услуг;

• содействие реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности 
гимназии;

Решению поставленных задач по исключению возможности фактов коррупции в 
МБОУ гимназии № 3 г.Ставрополя способствовали ряд мероприятий организационного 
характера, проведенных в школе, а именно:

Комиссия по противодействию коррупции действует в образовательном 
учреждении в течение 3-и лет. Эффективность работы комиссии обусловлена 
высокопрофессиональным её (комиссии) составом с чётким определением конкретного 
функционала каждого члена комиссии.

Состав комиссии по противодействию коррупции 2023-2024года:
Председатель комиссии -  Дмитриева Л.А заместитель директора по УВР Члены 

комиссии:
Казанкин Е.Ю. - заместитель директора по ХЧ;
Шумейко Г.В. -  заместитель директора по УВР в начальной школы 
Саркисян М.Б. - председатель профсоюзной организации;



Болотова В.А - представитель родительской общественности.

Комиссией по противодействию коррупции разработан план работы по 
противодействию коррупции на 2023-2024 учебный год, в соответствии с которым были 
проведены запланированные мероприятия по следующим направлениям:

№п/п Мероприятия Отметка о выполнении

О бесп еч ен и е права граж дан на доступ  к инф орм ации о деятельности

1 .

Использование прямых телефонных линий с 
директором МБОУ гимназии № 3 
г. Ставрополя в целях выявления фактов 
вымогательства, взяточничества и других 
проявлений коррупции, а также для более 
активного привлечения общественности к 
борьбе с данными правонарушениями.

выполнено

2. Организация личного приема граждан 
директором школы

выполнено

3.
Активизация работы по принятию решения о 
распределении средств стимулирующей части 
фонда оплаты труда

выполнено

4

Соблюдение единой системы оценки качества 
образования с использованием процедур:
- аттестация педагогов школы;
- мониторинговые исследования в сфере 
образования;
- статистические наблюдения;
- создание системы информирования 
управления образованием, общественности, 
родителей о качестве образования в школе;
- соблюдение единой системы критериев 
оценки качества образования (результаты, 
процессы, условия)
- организация информирования участников 
ГИА и их родителей (законных 
представителей);

определение ответственности 
педагогических работников, привлекаемых к 
подготовке и проведению ГИА за 
неисполнение, ненадлежащее выполнение 
обязанностей и злоупотребление служебным 
положением, если таковые возникнут;

выполнено

5.

Организация систематического контроля за 
получением, учетом, хранением, заполнением 
и порядком выдачи документов 
государственного образца об основном общем 
образовании. Определение ответственности 
должностных лиц.

выполнено



6. Контроль за осуществлением приёма в первый 
класс. выполнено

7. Информирование граждан об их правах на 
получение образования выполнено

8.
Усиление контроля за недопущением фактов 
неправомерного взимания денежных средств с 
родителей (законных представителей).

выполнено

9.
Обеспечение соблюдений правил приема, 
перевода и отчисления, обучающихся 
из МБОУ гимназии № 3 г.Ставроподя.

выполнено

Обеспечение открытости деятельности образовательного учреждения

1 .

Модернизация нормативно-правовой базы 
деятельности школы, в том числе в целях 
совершенствования единых требований к 
обучающимся, законным представителям и 
работникам ОУ

выполнено

2.

Своевременное информирование посредством 
размещения информации на сайте школы, 
выпусков печатной продукции о проводимых 
мероприятиях и других важных событиях в 
жизни школы

выполнено

3.
Усиление персональной ответственности 
работников школы за неправомерное принятие 
решения в рамках своих полномочий.

выполнено

4.

Рассмотрение вопросов исполнения 
законодательства о борьбе с коррупцией на 
совещаниях при директоре, педагогических 
советах

выполнено

5.

Привлечение к дисциплинарной 
ответственности работников школы, не 
принимающих должных мер по обеспечению 
исполнения антикоррупционного 
законодательства.

выполнено

Антикоррупционное образование

1 .
Изучение проблемы коррупции в государстве 
в рамках тем учебной программы на уроках 
обществознания.

выполнено

2.
Ознакомление обучающихся со статьями УК 
РФ о наказании за коррупционную 
деятельность

выполнено

3. Выставка книг в библиотеке «Нет коррупции!» выполнено

4. Социологический опрос «Отношение 
учащихся школы к явлениям коррупции»

выполнено

5.
Творческая работа (сочинение, эссе) среди 
обучающихся 7-10 классов на темы:
«Если бы я стал президентом»,

выполнено



«Как бороться со взятками», 
«Легко ли всегда быть честным?»

6.

Проведение серии классных часов «Открытый 
диалог» со старшеклассниками (8-9 кл.), 
подготовленных с участием обучающихся по 
теме антикоррупционной направленности: 
-Мои права.
-Я- гражданин.
-Потребности и желания. (1-4 класс). 
-Гражданское общество и борьба с 
коррупцией.
-Источники и причины коррупции,
-Учащиеся против коррупции.
-Условия эффективного противодействия 
коррупции.
-Почему в России терпимое отношение к 
коррупции (9-10 классы)

выполнено

7.

Проведение тематических классных часов, 
посвященных вопросам коррупции в 
государстве:(7-10 классы)
-Роль государства в преодолении коррупции. 
-СМИ и коррупция.

выполнено

8. Конкурс среди учащихся на лучший плакат 
антикоррупционной направленности

выполнено

9.

Организация и проведение к Международному 
дню борьбы с коррупцией (9 декабря), 
различных мероприятий:
-  проведение классных часов и родительских 

собраний на тему «Защита законных 
интересов несовершеннолетних от угроз, 
связанных с коррупцией».

-  обсуждение проблемы коррупции среди 
работников Школы

-  анализ исполнения Плана мероприятий 
противодействия коррупции в Школе

выполнено

Работа с педагогами

1 .

Корректировка планов мероприятий по 
формированию антикоррупционного 
мировоззрения обучающихся.

выполнено

2. Встречи педагогического коллектива с 
представителями правоохранительных органов

выполнено

Работа с родителями

1 .
Размещение на сайте ОУ правовых актов 
антикоррупционного содержания

выполнено

2. Участие в публичном отчете школы выполнено



3. Встреча родительской общественности с 
представителями правоохранительных органов

выполнено

4 День открытых дверей школы выполнено

5
Родительские собрания по темам 
формирования антикоррупционного 
мировоззрения учащихся

выполнено

6
Круглый стол с участием администрации 
школы и родительской общественности по 
вопросу «Коррупция и антикоррупционная 
политика школы»

выполнено

Комиссия участвовала в проведении Общего собрания трудового коллектива, 
Педагогического совета, где был представлен отчет о работе и отчет о доходах по 
платным образовательным услугам.

Большое внимание администрация образовательного учреждения в этом году 
уделяла работе по реализации права граждан на доступ к информации о деятельности 
гимназии, для чего были использованы различные возможности:

• информационный стенд по данной тематике в вестибюле гимназии
• личный приема граждан директором гимназии, заместителями, специалистами 

(психолог, социальный педагог)
• буклеты, информационные письма, стенды, работа в социальных сетях, 

информационные панели в вестибюле гимназии.
На родительских собраниях все родители гимназии были ознакомлены с: - 

правилами внутреннего распорядка;
- правилами оказания платных услуг;
- антикоррупционным воспитанием в ОУ;
- мониторингом мнения родителей (законных представителей) по вопросам платных 

образовательных услуг, привлечения и расходования добровольных пожертвований и 
целевых взносов физических лиц.

Администрацией гимназии осуществляется / необходимый контроль за 
осуществлением приёма в первый класс: были проведены информационное собрание 
родителей, консультации должностных лиц и специалистов, разработаны и утверждены 
правила приема, которые размещены на сайте, сформирована комиссия по приему в 1 
класс.

Информирования участников ГИА и их родителей (законных представителей) 
осуществлено регулярно, в соответствии с последними постановлениями правительства.

Определена ответственность педагогических работников, привлекаемых к 
подготовке и проведению ГИА за неисполнение, ненадлежащее выполнение обязанностей 
и злоупотребление служебным положением, если таковые возникнут.

Получение, учет, хранение, заполнение и порядок выдачи документов 
государственного образца об основном и среднем общем образовании регулируется 
соответствующими нормативными документами.

Проведены диагностические опросы среди учащихся и по вопросам коррупции:
Проведение серии классных часов «Открытый диалог» со старшеклассниками (8-9 

кл.), подготовленных с участием обучающихся по теме антикоррупционной 
направленности:

-Мои права.
-Я- гражданин.
-Потребности и желания. (1-4 класс).



-Гражданское общество и борьба с коррупцией.
-Источники и причины коррупции.
-Учащиеся против коррупции.
-Условия эффективного противодействия коррупции.
-Почему в России терпимое отношение к коррупции (9-10 классы)

Родителям на родительском собрании была предложена анкета «Нет коррупции!», 
Вопросы которой касались возможных коррупционных проявлений в Образовательном 
учреждении.

Антикоррупционное образование:
В рамках тем учебной программы на уроках различных циклов обучающиеся 

изучали проблему, связанную с возможными коррупционными проявлениями.
Классные руководители проводили классные часы, беседы с целью воспитания 

чувства гражданской ответственности, законопослушания, неприятия коррупционных 
проявлений.

Работа с сотрудниками проводилась систематически:
-внесены в трудовые договоры (дополнительные соглашения) дополнительные 

условия, направленные на предупреждение коррупции,
-заключены эффективные контракты (дополнительные соглашения) с работниками 
-проведен семинар «Обзор нормативной базы по антикоррупционному 

законодательству
-проведено ознакомление сотрудников с нормативными документами, 

регулирующими работу по противодействию коррупции под подпись,
-проведено 11 индивидуальных бесед с работниками ОУ в целях профилактики 

коррупционных проявлений,
-методические рекомендации для проведения мероприятий и классных часов 

размещены в электронной учительской.

Ответственный за организацию работы 
по противодействию коррупции 
заместитель директора по УВР


