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Программа
профилактических мероприятий по п роти ^д е!|^в 1̂ р|б0ррупции 

на 2024 -2025 г. в МБОУ гимназия №3 гГ%Тав-рополя 
им. Героя Советского Союза Л. Севрюкова

1.1. Программа профилактических мероприятий по противодействию 
коррупции в МБОУ гимназия №3 г. Ставрополя им. Героя советского Союза 
Л. Севрюкова разработана на основании Федерального закона от 25.12.2008 г. 
№273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

1.2. Программа определяет основные направления реализации 
антикоррупционной политики в гимназии, систему и перечень программных 
мероприятий, направленных на противодействие коррупции в образовательном 
учреждении.

Цели и задачи
2.1. Ведущие цели:
- недопущение предпосылок, исключение возможности фактов коррупции в 

гимназии;
- обеспечение выполнения Плана мероприятий противодействия коррупции 

в МБОУ гимназия №3 г. Ставрополя им. Героя советского Союза Л. Севрюкова;
- обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от негативных 

- процессов и явлений, связанных с коррупцией, укрепление доверия граждан к 
деятельности администрации гимназии;

2.2. Для достижения указанных целей требуется решение следующих задач:
- предупреждение коррупционных правонарушений;
- оптимизация и конкретизация полномочий должностных лиц;

антикоррупционногоформирование 
образовательного процесса!

обеспечение неотвратимости 
коррупционных правонарушений;

- повышение эфф

сознания участников

ответственности за совершение

доступностиктивности управления, качества и 
предоставляемых гимназией образовательных услуг;

- содействие реализации прав граждан на доступ к информации 
о деятельности гимназии. ::

3. Ожидаемые результаты реализации Программы
- повышение эффективности' управления, качества и доступности 

предоставляемых образовательных услуг;
- укрепление доверия граждан к деятельности администрации 

гимназии.
Контроль реализации Программы в гимназии осуществляется 

директором гимназии.



Программа работы по противодействию коррупции2024 г.
№ М ероприятия Сроки О тветственны й

О беспечение п р а в а  гр аж д ан  н а  доступ  к  и н ф о р м а ц и и  о деятельностив  
М Б О У  ги м н а зи я  № 3 г. С т а в р о п о л я  и м . Героя С о в етск о го  Л . С еврю кова

1. И спользование прямых телеф онны х линий с 
директором в  М Б О У  ги м н а зи я  № 3 г. С т а в р о п о л я  в 
целях вы явления фактов вымогательства, 
взяточничества и  других проявлений коррупции, а такж е 
для более активного привлечения общ ественности к 
борьбе с данны м и правонаруш ениями.

В течение 
года

Д иректор
гимназии

2. О рганизация личного прием а граж дан директором 
гимназии.

П о графику Директор
гимназии

3. А ктивизация работы  по принятию  реш ения о 
распределении средств стимулирую щ ей части  фонда 
оплаты  труда.

Два раза в 
год и 

в связи с 
изменениями 
финансирова 

ння

Директор
гимназии,
Собрание
трудового
коллектива

4. Соблю дение единой системы оценки качества 
образования с использованием  процедур :
- аттестация педагогов школы;
- мониторинговы е исследования в сфере образования;
- статистические наблю дения;
- сам оанализ деятельности ОУ;
- создание системы инф ормирования управления 
образованием, общ ественности, родителей о качестве 
образования в школе;
- соблю дение единой системы  критериев оценки 
качества образования (результаты , процессы , условия);
- организация инф ормирования участников Г И А  и их 
родителей (законны х представителей);
- определение ответственности педагогических 
работников, привлекаемы х к подготовке и  проведению  
Г И А  за  неисполнение, ненадлеж ащ ее вы полнение 
обязанностей и злоупотребление служебным 
положением, если таковы е возникнут.

Ф евраль - 
май, ию нь

Зам. директора 
по УВР

5. О рганизация систематического контроля получения, 
учета, хранения, заполнения И порядком вы дачи 
документов государственного образца об осн о вн о м  
общ ем  образовании. О пределение ответственности 
долж ностны х Л И Ц . ] : ' ' ' '

В  течение
года

Д иректор

Секретарь

6. К онтроль осущ ествления приём а в первый класс.
1 ' ;

В течение
года

Зам. директора 
по У ВР

7. И нф орм ирование граждан рб их правах на получение 
образования. | .

В течение 
года

Кл. руководители, 
А дм инистрация

8. У силение контроля за  недопущ ением ф актов1
неправомерного взимания денежных
средств с родителей (законны х представителей).

В течение 
года

Д иректор 
|3ам. директора по 

В Р
9. О беспечение соблю дений правил приема, перевода и 

отчисления, обучаю щ ихся из ш ф л ы
В течение 

| года
Д иректор

О б есп ечен ие о т к р ы т о с т и  д е я те л ь н о с ти  о б р азо в а те л ьн о го  уч р еж д ен и я

1. П роведение Д ней откры ты х дверей.
О знакомление родителей с условиям и поступления в

День
открытых

! Директор,
1 Зам. директора по



ш колу и  обучения в ней. дверей ■ УВР
2. М одернизация норм ативно-правовой базы 

деятельности ш колы, в том  числе в целях 
соверш енствования едины х требований к 
обучаю щ имся, законны м  представителям  и  работникам  
ОУ.

Я нварь - 
м арт 2024 

года

Директор, 
Зам. директора 

поУВР,

3. Своевременное инф ормирование посредством 
разм ещ ения информации на сайте ш колы, выпусков 
печатной продукции о проводимы х мероприятиях.

В течение 
года

Директор, 
Зам. директора 

поВР

4. У силение персональной ответственности работников 
ш колы  за  неправомерное принятие реш ения в рамках 
своих полномочий. ■

В течение 
года

Д иректор

5. Рассм отрение вопросов исполнения законодательства о 
борьбе с коррупцией на совещ аниях при директоре, 
педагогических советах

В течение
года

Зам. директора по 
УВР,

6.

П ривлечение к дисциплинарной ответственности 
работников ги м н а зи и , не принимаю щ их долж ны х мер 
по обеспечению  исполнения антикоррупционного 
законодательства.

П о факту Директор
ш колы

А н ти к о р р у п ц и о н н о е  о б р азо ван и е

1 . К лассны й час: «Знакомство с У казом П резидента РФ  | М арт 
от  16 августа 2021 г. N  478 ” 0  Н ациональном  плане 
противодействия коррупции на 2021 - 2024 годы"

К лассны е
руководители

2. Диспут: «Что заставляет человека брать взятки?» 
А кция «Чисты е руки»

Декабрь К лассны е
руководители

3 . Беседа: «Коррупция. Твоё Н ЕТ имеет значение». Я нварь К лассны е
руководители

4. Лекция: «Государствеиная политика в  сфере противо­
действия коррупции».

М арт К лассны е
руководители

5. А нкетирование: «Бытовая» коррупция в школе». май I К лассны е 
1 руководители

] Р а б о та  е п ед аго гам и
1 . К орректировка планов м ероприятий по ф ормированию  

антикоррупционного мировоззрения обучаю щихся.
Я нварь К лассны е

руководители

2. В стречи педагогического коллектива с представителями 
правоохранительны х органов; |

М арт Зам. директора 
по ВР

, Р а б о та  с р о д и тел ям и

1 . Разм ещ ение на сайте О У  правовы х актов j 
антикоррупционного содержания. j

в течение 
года

Завуч по УВР

2. У частие в публичном отчете школы. апрель Директор

3. В стреча родительской общ ественности с 
представителями правоохранительны х органо 5 .

В течение 
года

Д иректор ,завуч  
по УВР

4. Д ень откры ты х дверей школы.
1‘ ' 1

декабрь Д иректор

5. Родительские собрания по темам ф ормирования 
антикоррупционного мировоззрения учащ ихся.

в течение 
года

К лассны е
руководители

1с
i

■? i;
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